NAKLEN ATANMA FORMU
İSTANBUL DEFTERDARLIĞINA

(Personel Müdürlüğü)

    ……………………………………………………………………………………………......
    Unvanında  görev yapmaktayım.İliniz Defterdarlığında durumuma uygun bir göreve naklen            

    atanmam hususunda  gereğini müsaadelerinize arz ederim.    …./…./……

                                                                                                  Adı Soyadı:

                                                         
Sicil No    :


İmza

    ADRES                             :                                                 
    --------------------------------
    --------------------------------    

    Nüfus Kaydı Bilgileri        :       
1- Adı Soyadı                                       ……………………………………………………………
2- Doğum Yeri/Tarihi                          ……………………………………………………………

3- Medeni Hali                                     ……………………………………………………………

4- Askerlik Durumu                             ……………………………………………………………

5- T.C.Kimlik No                                 ……………………………………………………………

    Memuriyet Bilgileri           :   
1- Halen Görev Yaptığı Birimin Adı    ……………………………………………………………   
2- Unvanı                                              ……………………………………………………………

3- Derece/Kademesi                              ……………………………………………………………

4- Mezun Olduğu Okulun Tam Adı      ……………………………………………………………

5- Memuriyete Başlama Tarihi             ……………………………………………………………

6- M.Bakanlığı Bünyesinde Göreve

    Başladığı  Tarih                                 ……………………………………………………………

7- Defterdarlığımıza  Atanma İstemi-

     nin  Gerekçesi (Varsa gerekçe for-

     ma eklenmesi)                                  ……………………………………………………………

8- Evli İse Eşinin Çalışıp, Çalışımadı-
    ğı yorsa İşyeri Adı                                …………………………………………………………

    Diğer Bilgiler                    :

1- İlimizde İkamet Edeceği Adres         …………………………………………………………...


               …………………………………………………………...

2- Size Ulaşabileceğimiz Telefon          Ev………………………………………………………..

     Numaraları                                         İş ………………………………………………………..

                                                                Cep ……………………………………………………...

3- Daha Önce Defterdarlığımızda Çalı-

    şıp Çalışmadığı ,Çalıştıysa Ayrılma
     Nedeni ve Sicil Numarası                   ………………………………………………………….

4- Durumuna Uygun Kadronun Bu-

    lunduğu  Her Birimde Çalışıp Çalışa-

    mıyacağı                                              …………………………………………………………..
5- Durumuna Uygun Kadro Bulunmadı-

    ğı Takdirde Düşük Dereceli Kadroya

    Atanmayı Kabul Edip Etmediği          ………………………………………………………….

NOT: FORMUN ARKA YÜZÜNE KISA ÖZGEÇMİŞİNİZİ YAZINIZ.
